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I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin en temel misyonu, uluslararasi
standartlara uygun egitim-0gretim faaliyetleriyle diinyanin en koklii dillerinden biri olan Tiirk¢enin
yayginlasmasina katkida bulunmaktir. Bunun yani sira Tirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitma, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler araciligiyla farkli iilkeler ve milletler arasinda géniil kopriileri olusturma, kuramsal ve

uygulamali calismalarla dil egitimi alaninin gelismesini saglamay1 kendine bir gérev saymaktadir.

Vizyon

Dil 6gretimini, 6zellikle Tiirkiye Tiirkgesine ilgi duyan, yurt ici ve yurt disinda dil egitimi almak isteyen
soydaslarimiza/ yabancilara belli bir sistem g¢ercevesinde etkili bir bigimde 6greten ve egitim-6gretim
alaninda her tiirlii yenilige agik bir kurum olmaktir. Ayrica yabancilara Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriini

tanitan bir kurum olma konusunda hem Tiirkiye’de hem de diinyada 6nde gelen kurumlardan biri olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Haziran 2019 tarih ve 30797
say1li Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile Trabzon Universitesi biinyesinde resmi bir birim olarak

kurulmustur.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

Merkezin ana faaliyet alanlar1 sunlardir:
1. Anadili olarak Tiirkgenin dgretimi iizerine uygulama ve aragtirmalar yapmak.
2. Yabanc dil olarak Tiirk¢enin 6gretimi {izerine uygulama ve arastirmalar yapmak.

3. Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlari yaparak bunlarin
sonucuna gore dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik 6gretim programlari hazirlamak ve

uygulamak.

4. Merkezin amacit dogrultusunda arastirma ve uygulamalar tesvik etmek; seminer, kurs ve
toplantilar diizenlemek; talep halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazisma
ve konusma eksiklerini tamamlayici kurslar diizenlemek, bu amagla gerektiginde siirekli egitim
merkezi ile de isbirligi yapmak, seminerler vermek ve bunlari ilgili mevzuati cer¢cevesinde sertifika

ile belgelemek.

5. Yurtici ve yurt disindaki tiniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk¢enin 6gretimi
konusunda c¢aligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde

bulunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Amfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

TOPLAM




Birimin kendi dersligi olmadigi i¢in Fatih Egitim Fakiiltesi A Blok’ta bulunan FADBO05 nolu derslik

kullanilmaktadir.

1.2- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odas1 1 28 3
TOPLAM 1 28 3

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
TOPLAM 0 0 0
2- Orgiit Yapist
Unvam Adi Soyadi Merkezdeki Kadrosunun Bulundugu
Gorevi Birim
Dog.Dr. Niliifer SERIN | Miidiir Fatih Egitim Fakiiltesi
Akademik | Ogr. Gérevlisi Nazmi Miidiir TOMER
Personel ARSLAN Yardimcisi
Ogr. Gorevlisi Begiim Sultan Ogretim TOMER
UNSAL gorevlisi
Ogr. Gorevlisi Dr. | Hacer DENIZ Ogretim TOMER
gorevlisi
Idari Birimimizde idari personel bulunmamaktadir.
Personel

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : ladet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 0 adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayis1
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 0
Docgent 0
Dr. Ogr. Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
TOPLAM 3 0 3 3 0
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri
Kisi sayisi - 1 1 -
Yiizde 0 33,3 33,3 33,3 0 0
4.3- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM 0 0 0




5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 1 0 1
Yiiksekokullar 0 0 0
Enstitiiler 0 0 0
Kursiyer 4 1 5
TOPLAM 5 1 6




- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci; Tiirkgenin yabanci dil
olarak 6gretimine iliskin 6grenme ve 0gretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlari uygulamak,
materyal gelistirmek ve mevcut materyali temin etmek, dil 6grenimini saglayacak ve destekleyecek
disiplinler arasi ¢alismalar yapmak; Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig biitiin eski ve
yeni kollarmi arastirmak, Tiirk topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklar dil, tarih ve edebiyat
eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk kiiltiirliniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerine yonelik ¢caligma

ve uygulamalan yiiriitmek ve desteklemektir.



I1I-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre -

Konferans

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri 1

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 3
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi 2

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist 1

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1

TOPLAM

e Merkezimiz kuruldugu giinden bu yana {iniversitenin tiim birimlerinde (Fatih Egitim Fakiiltesi
haricindeki tiim fakiilteler, yliksekokullar ve konservatuvar) zorunlu ders olan Tiirk Dili I ve Tiirk
Dili II derslerini uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesini saglamakta ve siavlarin1 yapmaktadir. Bu
kapsamda 2025 yil1 igerisinde yaklagik 3000 6grenciye giiz ve bahar doneminde Tiirk Dili dersleri
verilmistir. Bu kapsamda Trabzon Universitesi TOMER, Tiirk Dili Birimi olarak da gorev
yapmaktadir.

e Merkezimizde 2025-2026 Egitim Ogretim yili itibariyle Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Birligi (YTB) bursu ile Tiirk¢e 6grenimine devam eden 1 lisans 68rencisi ve 5 kursiyer olmak iizere
6 yabanci dgrenci Tiirkce 6grenimine devam etmektedir. Ogrencilerimiz Suriye, Irak, Rusya,

Hollanda, Arjantin ve Brezilya gibi degisik iilkelerdendir.
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Gorsel 1. Tiirkge Kursu Afisi

10



Mezuniyet Toreni

Birimimizde Tiirk¢e 6grenen Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar burslusu yabanci 6grencilerimizle
10 May1s 2025 Cumartesi giinii Ordu Universitesi ve YTB isbirligiyle diizenlenen mezuniyet tdrenine

katilim saglanmistir.

Ordu Universitesinde diizenlenen tdrene Ordu Valisi Muammer Giiler, Ordu Adalet Komisyonu Bagkani
Dr. Mesut Bilen, Ordu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Orhan Bas, Samsun Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mahmut Aydin’in yan1 sira Universitemizi temsilen Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Atilla Cimer ve Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor Nazmi Arslan ile dgrencilerimiz
katildi. Ogrencilerimiz bu renkli organizasyonda hem Karadeniz Bélgesindeki {iniversitelerde
yiiksekdgrenim goren arkadaglari ile tanisma firsati buldu hem de mezuniyet sevinci yasadilar. Tiirk dilinin

tarihi ve uluslararasi onemine iliskin paylagsimlarda bulunulan térende dans gosterisi, siir ve miizik dinletisi

gerceklestirilmesinin ardindan 6grencilere mezuniyet belgeleri verildi.

Gorsel 2. Ordu Universitesi Yabanci Ogrenciler Mezuniyet Toreni
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Gorsel 3. Ordu Universitesi Yabanci Ogrenciler Mezuniyet Toreni
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Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi

Trabzon Meydan Parki'nda diizenlenen 13. Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi'nda Trabzon'da 6grenim goren
yabanci 6grenciler bir araya geldi. Yapilan etkinlikte birimimizde Tiirk¢e 6grenen 6grenciler de yer aldi.
Ogrenciler kendi iilkelerini ve Kkiiltiirlerini tanitma firsati buldular. Birimimiz dgretim elemanlar1 da

etkinlikte yer aldilar.

SCUsUAmARRar

ADEN]> ToATY

Gorsel 4. Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi
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Gorsel 5. Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi
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Diksiyon ve Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi

12 - 16 Mayis 2025 tarihleri arasinda merkezimiz tarafindan diizenlenen "Diksiyon ve Resmi Yazigma
Kurallar1 Egitimi" tamamlandi. Kurs sonunda egitim veren hocamiz Ogr. Gor. Ertan AKBAS'a merkez
miidiiriimiiz Dog. Dr. Niliifer SERIN tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi. Kursu basariyla bitiren

ogrencilerimize de katilim belgeleri verildi.

Gorsel 6. Diksiyon ve Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi
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Gorsel 7. Diksiyon ve Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi
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Yabancilara Tiirkce Ogretimi Semineri

Ogr. Gor. Nazmi Arslan tarafindan Tiirkce Ogretmenligi boliimiinde Yabancilara Tiirkge Ogretimi dersi
alan 4. sif grencilerine “Yabancilara Tiirkge Ogretimi” isimli bir seminer verilmistir. Ogrencilerin

merkezle ve yabancilara Tiirkge 6gretimiyle ilgili sorular1 cevaplanmustir.

Géorsel 8. Yabancilara Tiirkce Ogretimi Semineri

Uni-Dokap Uluslararasi Ogrenci Kampi Ve Filistin'e Destek Yiiriiyiisii
Uluslararasi dgrencilerimiz Amasya Universitesi ev sahipliginde DOKAP Bélgesi Universiteler Birligi'nin
onciligiinde gergeklestirilen Filistin’e destek yiirliylistine katildu.

"Dilimiz Farkli, Kalbimiz Ayn1: Uluslararast Ogrenci Kamp1" 42 farkli iilkeden uluslararas1 égrencinin
katilimiyla gerceklesti. YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR, rektériimiiz Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU,
TOMER Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gér. Nazmi ARSLAN ve dgrencilerimiz de etkinlikte yer aldi.
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Gorsel 9. Uni-Dokap Uluslararas1 Ogrenci Kampi Ve Filistin'e Destek Yiiriiyiisii
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Gorsel 10. Uni-Dokap Uluslararas1 Ogrenci Kampi Ve Filistin'e Destek Yiiriiyiisii
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Gorsel 11. Uni-Dokap Uluslararas1 Ogrenci Kampi Ve Filistin'e Destek Yiirilyiisii
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1.2-  Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tirt Sayisi
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 0
Uluslararasi Bildiri 0
Ulusal Bildiri 0
Uluslararasi Kitap 3
Ulusal Kitab1 0
Diger Yaynlar 0
Atiflar 47
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IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

 Tirkce 6gretimi alaninda doktora mezunu / yapan uzman kadromuz,

« Universitenin diger birimleriyle is birligi halinde ¢alismaya agik olmamiz,
» Bolgedeki diger paydaslarla is birligi halinde ¢alismaya ac¢ik olmamiz,

« Universite igerisindeki Tiirk Dili I ve II derslerini yiiriitmemiz.

B- Zayifliklar

* Alanina hakim, nitelikli idari personelin olmamasi,
* Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi kursuna bagvuran yabanci 6grenci sayisinin az olmasi,
» Birime 6zel derslik, dil laboratuvar: bulunmamasi.

C- Firsatlar

* Yeni bir birim olmasi itibariyle bliylimeye ve gelismeye agik olmasi,

» Akademik ve idari personel istthdamina agik olmasi.

V- ONERI ve TEDBIRLER

* Fiziki kosullarin uygun hale getirilmesi,

* Merkezin altyap1 ve teknolojik desteginin arttirilmasi,

« Universite bazinda ve yerelde yapilacak tanitim galismalari i¢in biitge ayrilmasi,

« Idari personel destegi saglanmasi
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